GREIDSLUSTOFA
LIFEYRISSJOPA

Persénuverndarstefna Greidslustofu lifeyrissjo0a

A. Tilgangur og gildissvio

Eftirfarandi lysir stefnu Greidslustofu lifeyrissjoda (kt. 500502-4280), Hlidasmara 4, 201 Képavogi,
vardandi medferd og vernd persénuupplysinga einstaklinga, m.a. upplysingar um pad hvernig
upplysingum um einstaklinga er safnad, i hvada tilgangi, hvernig paer eru geymdar og hvernig
vardveisla peirra og oryggi er tryggt.

Persénuverndarstefnan tekur mid af [6gum um persénuvernd nr. 90/2018 og reglugerd
Evrépupingsins og radsins nr. 2016/679 um personuvernd, svo nefnd persénuverndarreglugerd
(GDPR).

B. Skilgreiningar sem fram koma i personuverndarstefnu pessari

1) Persénuupplysingar eru sérhverjar upplysingar um persénugreindan eda persénugreinanlegan
einstakling (skradan einstakling); einstaklingur telst persénugreinanlegur ef unnt er ad
persdnugreina hann, beint eda dbeint svo sem med tilvisun i audkenni eins og nafn, kennitolu,
stadsetningargogn, netaudkenni eda einn eda fleiri paetti sem einkenna hann i likamlegu,
lifedlisfreedilegu, erfdafraedilegu, andlegu, efnalegu, menningarlegu eda félagslegu tilliti.

2) Vidkveemar personuupplysingar teljast:

a) Upplysingar um kynpatt, pjédernislegan uppruna, stjornmalaskodanir, triarbroggd,
heimspekilega sannfaeringu eda adild ad stéttarfélagi.

b) Heilsufarsupplysingar, p.e. persénuupplysingar sem varda likamlegt eda andlegt heilbrigdi
einstaklings, p.m.t. heilbrigdispjénustu sem hann hefur fengid, og sem gefa upplysingar um
heilsufar hans og upplysingar um lyfja-, afengis- og vimuefnanotkun.

c) Upplysingar um kynlif manna og kynhneigd.

d) Erféafraedilegar upplysingar, p.e. persénuupplysingar sem varda arfgenga eda dunna
erfdaeiginleika einstaklings sem gefa einkvaemar upplysingar um lifedlisfraedi eda heilbrigdi
einstaklingsins og fast einkum med greiningu a liffraedilegu syni fra viokomandi einstaklingi.

e) Lifkennaupplysingar, p.e. persénuupplysingar sem fast med sérstakri taeknivinnslu og tengjast
likamlegum, lifedlisfraedilegum eda atferlisfraedilegum eiginleikum einstaklingsins og gera
kleift ad greina eda stadfesta deili 4 einstaklingi med tvireedum heetti, s.s. andlitsmyndir eda
gogn um fingrafor, enda sé unnid med upplysingarnar i pvi skyni ad persdnugreina einstakling
med einkvaeemum haetti.

3) Vinnsla er adgerd eda rod adgerda par sem persénuupplysingar eru unnar, hvort sem vinnslan er
sjalfvirk eda ekki, s.s. sé6fnun, skraning, flokkun, kerfisbinding, vardveisla, adlégun eda breyting,
heimt, skodun, notkun, midlun med framsetningu, dreifing eda adrar adferdir til ad gera
upplysingarnar tiltaekar, samtenging eda samkeyrsla, adgangstakmorkun, eyding eda eydilegging.

C. Starfsemi Greidslustofu Lifeyrissjoda

Greidslustofa lifeyrissjoda er samstarfsvettvangur lifeyrissjddanna Birtu, Gildis, Stapa, SL, Festu,
Lifeyrissjods baenda, Lifeyrissjods Vestmannaeyja og Lifsverks og starfar skv. samstarfssamningi milli



sj6édanna sem gerdur var i mars 2015. Einnig pjonustar Greidslustofa lifeyrissjdda Lifeyrissjod
starfsmanna Akureyrarbaejar.

Greidslustofa lifeyrissjoda hefur milligongu um greidslu lifeyris til lifeyrispega, Utsendingu
lifeyristilkynninga og ad greida stadgreidsluskatt af lifeyrisgreidslum til innheimtumanns hins
opinbera, ad annast umsyslu persénuafslattar lifeyrispega, ad hafa umsjéon med uppfaerslu nafnaskrar
lifeyrissjoda, ad urskurda lifeyri fyrir pa lifeyrissjédi sem pess éska og vidhalda urskurdum og annast
|6gbodna upplysingagjof lifeyrissjéda til opinberra adila, annast arsfjérdungslega tekjuathugun
ororkulifeyrispega dsamt gagnavinnslu og upplysingagjof i pagu sameiginlegra hagsmuna sjédanna.
Einnig vinnur Greidslustofa lifeyrissjoda ad sérgreindum verkefnum fyrir einstaka lifeyrissjodi.

Samkvaemt framansdgdu vinnur GL persénuupplysingar i peim tilgangi ad uppfylla skilyrdi laga
vardandi greidslu og umsyslu lifeyris sem fram koma i [6gum um skyldutryggingu lifeyrisréttinda nr.
129/1997 og i 68rum lagafyrirmaelum, til ad uppfylla samning vid sjodfélaga, eda til ad geeta
|6gmaetra hagsmuna rétthafa, sj6dfélaga eda viokomandi lifeyrissjd0s.

D. Oflun og midlun upplysinga

Stefna GL er ad vinnsla persénuupplysinga fari fram med l6gmastum, sanngjornum og gegnsaejum
haetti, paer séu fengnar i skyrt tilgreindum og ldgmaetum tilgangi og ekki unnar frekar i 6drum
6samraemanlegum tilgangi. Einnig ad tryggja areidanleika og vardveislu perséonuupplysinga og ad paer
séu unnar med peim haetti ad videigandi 6ryggis sé geett.

Vegna lifeyrispega, siodfélaga eda umsaekjenda lifeyris:

GL getur vegna starfsemi sinnar safnad eftirtéldum persénuupplysingum:

— Samskiptaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, simantimer, télvupdstfang
— Bankareikning

— Upplysingar um persénuaflatt

— Laeknisvottord

— Ororkumat

— Tekjuupplysingar

— Upplysingar um aunnin lifeyrisréttindi

— Upplysingar um greidslu idgjalda

— Urskurdi

— Hjuskaparvottord

— Sambudarvottord

— Danarvottord

— Lifsvottord barna

— Upplysingar fra endurhaefingaradilum

— Upplysingar um fengna styrki, greidslur, baetur og hlunnindi

Pessum persénuupplysingum kann ad vera safnad vegna umsdkna og vidhalds lifeyris (t.d. elli-,
ororku-, maka- eda barnalifeyri).



Persénugreinanlegum upplysingum um sjodsfélaga eda lifeyrispega er adeins deilt med vidkomandi
einstaklingi gegn framvisun personuskilrikja, i gegnum 6rugga gagnagatt (Signet), send i pdsti a
heimilisfang eda framvisad pridja adila skv. vottudu umbodi.

Vegna starfsmanna/rddningar:

GL safnar og vardveitir ymsar persénuupplysingar vegna starfsmanna sinna. Olikum
persénuupplysingum kann ad vera safnad um élika starfsmenn og kann vinnsla og s6fnun a
persénuupplysingum ad fara eftir edli vidfangsefnis hverju sinni.

Eftirfarandi eru deemi um upplysingar sem GL safnar um starfsmenn sina:

— nafn, kennitala, heimilisfang, simanumer, télvupdstfang
— bankareikning

— manadarlaun (greidslutimabil launa, orlofsréttur)

— lifeyrissjédur og vorsluadili séreignarsparnadar ef vid a
— stéttarfélagsupplysingar

— sakavottord/laknisvottord

Auk framangreindra upplysinga, kann GL einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem starfsmenn
|ata sjodnum sjalfir i té sem og upplysingar sem eru sjé6num naudsynlegar vegna radningar hans.

A3 meginstefnu til, aflar GL persénuupplysingum beint frd umsaekjendum. | peim tilvikum par sem ad
persénuupplysinga er aflad fra 66rum pridju adilum mun GL leitast vid ad upplysa um slikt.

Greidslustofa lifeyrissjoda kann einnig ad deila persénuupplysingum til pridju adila, s.s. lifeyrissjoda,
banka, trinadarlaekna eda opinberra adila (t.d. RSK og Tryggingastofnunar). Einnig gaetu starfsmenn
pbjonustu- og hysingaradila haft adgang ad gégnum t.d. i gegnum pjénustur, gagnagrunna og netpjona
sem hysa gogn GL. Samningar eru gerdir vid alla hysingar- og pjéonustuadila sem innihalda akvaedi um
triunad og medferd persénuupplysinga. Starfsmenn félagsins og adrir sem hafa adgang ad husnaedi,
gognum eda kerfum GL hafa undirritad tranadaryfirlysingu.

E. Vardveisla og oryggi persénuupplysinga

Stefna GL er ad vinna adeins med paer persénuupplysingar sem naudsynlegar eru til ad sinna
starfsemi peirri sem lyst er hér ad ofan i lid C og uppfylla pau I6g og reglur sem um starfsemina gilda.
Farid er med gogn sem innihalda persénugreinanlegar upplysingar & pann hatt ad oryggi peirra er
tryggt og hafa verid gerdar videigandi taeknilegar og skipulagslegar radstafanir sem taka mid af edli,
umfangi, samhengi og tilgangi vinnslunnar til ad uppfylla krofur laga um persénuvernd og vernda
réttindi skradra einstaklinga. Oryggisradstafanirnar mida ad pvi ad afmarka vinnslu
persénuupplysinga vid pann tilgang sem peim var safnad til og ad upplysingarnar séu ekki nyttar i
00rum dsamrymanlegum tilgangi.

Perséonuupplysingar eru geymdar i pann tima sem naudsynlegur er til ad uppfylla markmid peirrar
starfsemi sem lyst er i id C. GL getur po geymt upplysingar lengur i tilteknum tilvikum, t.d. vegna
lagafyrirmzela eda til ad gaeta Il6gmaetra hagsmuna.



F. Réttur hins skrada

Greidslustofa lifeyrissjoda virdir rétt skradra einstaklinga til agangs ad peim persénuupplysingum
sem unnar eru hja GL og varda hann sjalfan pegar GL er dbyrgdaradili. P4 & skradur einstaklingur rétt
a ad lata leidrétta, eyda, takmarka eda flytja persdnuupplysingar er varda hann sjalfan eins og nanar
er maelt fyrir um i persénuverndarloggjof. Pegar GL er vinnsluadili skal beina slikum beiénum til
viokomandi dbyrgdaradila.

G. Oryggisbrot vid vinnslu persénuupplysinga og vidbrogd vid peim

Brot a 6ryggi sem leidir til éviljandi eda 6logmaetrar eydingar persénuupplysinga eda ad paer glatist,
breytist, verdi birtar ada adgangur veittur ad peim i leyfisleysi eru medhondlud skv. skilgreindu
verklagi um oryggisfravik. Vidbrogd vid oryggisbrotum vid vinnslu persdnuupplysinga taka baedi til
peirra atvika sem gaetu ordid hja GL sem og hja peim vinnsluadilum sem vinna med
persénuupplysingar.

H. Breytingar a persénuverndarstefnu og tengilidir GL vegna personuverndarmala

GL askilur sér rétt til ad uppfaera persénuverndarstefnu sina eftir pvi sem tilefni er til med pad ad
markmidi ad hun endurspegli starfsemi félagsins og taki mid af vinnslu persénuupplysinga hverju
sinni. Breytingar 4 persdnuverndarstefnu taka gildi vid sampykki peirra af stjorn GL og er gildandi
stefna hverju sinni birt & heimasidu GL. Ollum fyrirspurnum eda eftir atvikum kvértunum vardandi
vinnslu og medferd GL 4 persénuupplysingum skal beint 4 netfangid personuvernd@greidslustofa.is

Persénuverndarstefna pessi gildir fra 13.oktdber 2023



